Додаток 2








до розпорядження міського голови








від 11.11.11 № 693

ТИПОВА ФОРМА КОНТРАКТУ

з керівником підприємства, що належить до комунальної власності територіальної громади міста Житомира

м.Житомир







"___" ___________200_ р.

Відповідно до ч.3 ст.21 Кодексу законів про працю України, п.4 ст.65 Господарського кодексу України, ст.42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 р. №170 "Про порядок укладання контрактів при прийняття (найманні) на роботу працівників",

Житомирський міський голова, ______________________________, з одного боку

та громадянин _______________________________________________названий далі Керівник, з другого боку, уклали цей контракт про призначення _________________________________ на посаду ____________________________ в термін з _____________________ по ______________.

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Власником комунального підприємства ________________________________ є територіальна громада міста Житомира в особі Житомирської міської ради. Виконавчий комітет Житомирської міської ради є органом, який виконує функцію Органу управління майном в межах обсягів, визначених Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" та рішенням Житомирської міської ради.

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується здійснювати поточне управління оперативно-господарською, правовою, кадровою та фінансовою роботою підприємства, забезпечувати виконання його статутних цілей і фінансової дисципліни, діяльності, направленої на отримання прибутку та інвестиційної привабливості підприємства, ефективного використання майна та інших об’єктів власності підприємства, вт.ч. переданих підприємству в користування, виконання вимог чинного законодавства України, статуту підприємства та рішень власника підприємства та Органу управління майном згідно із Статутом, розпоряджень Житомирського міського голови, а Орган управління майном зобов’язується створити належні умови для організації ефективної, безпечної та плідної праці керівника.

1.3. Цей контракт відповідно до ч.3 ст.21 Кодексу законів про працю України є трудовим договором, на підставі якого виникають трудові відносини. Контракт обумовлює умови для організації праці та матеріального забезпечення Керівника, умови його розірвання та інші положення, які встановлюються цим контрактом за згодою сторін. На правовідносини за контрактом поширюються норми законодавства про працю України та інші нормативні акти, що регулюють трудові правовідносини.

1.4. Керівник, який уклав цей контракт, є повноважним представником Підприємства під час реалізації прав, повноважень, функцій, обов’язків Підприємства, передбачених чинним законодавством, статутом Підприємства, іншими обов’язковими для Підприємства документами, а також є уповноваженою особою власника Підприємства при проведенні колективних переговорів, вирішенні колективних трудових спорів.

1.5. З питань, що складають його компетенцію, Керівник діє на засадах єдиноначальності.

1.6. Керівник підзвітний та підконтрольний Органу управління майном у межах, встановлених чинним законодавством, статутом Підприємства та цим контрактом.

1.7. На період відпустки Керівника або його відсутності через інші причини його обов’язки виконує заступник, який у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами Керівника, якщо останнім не встановлюється інше.

2.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН

2.1. Керівник здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, організовує його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством, статутом Підприємства та цим контрактом.

2.2. Керівник зобов’язаний:
2.2.1. Виконувати усі розпорядження та доручення міського голови, рішення власника підприємства та органу управління майном.

2.2.2. Неухильно дотримуватись положень чинного законодавства України;

2.2.3. Забезпечувати виконання фінансових планів підприємства, виробничих програм, договірних та інших зобов’язань, які прийняло на себе підприємство на виконання розпоряджень міського голови, рішень власника та органу управління майном.


У разі виникнення непередбачених обставин, через які Підприємство не може виконати власними засобами фінансовий план та/або показники ефективності використання майна і прибутку, Керівник пізніше ніж у двотижневий строк від дати виникнення згаданих обставин подає міському голові та Органу управління майном пропозиції щодо заходів, спрямованих на усунення або мінімізацію негативних наслідків дії зазначених обставин. Одночасно за необхідності Керівник подає Органу управління майном на затвердження проект змін до фінансового плану Підприємства або щодо розмірів показників ефективності використання майна Підприємства.

2.2.4. Забезпечувати своєчасне і повне внесення платежів до бюджету, включаючи внески до Пенсійного фонду, державних цільових фондів, виплату заробітної плати працівникам, дотримання погодженого графіка погашення відповідної заборгованості;

2.2.5. Забезпечувати цільове використання бюджетних, позабюджетних та спеціальних коштів;

2.2.6. Забезпечувати нормування праці на підставі відповідно до вимог чинного законодавства;

2.2.7. Забезпечити виконання додаткових угод, якщо такі угоди уклались до контракту.

2.2.8. Забезпечити складання в установленому порядку річного фінансового плану Підприємства та подавати його на затвердження Органу управління майном.

2.2.9. Подавати в установленому порядку Органу управління майном квартальну та річну фінансову звітність, звіт про виконання фінансового плану Підприємства. У разі невиконання фінансового плану Керівник подає Органу управління майном разом із звітом пояснення щодо причин його невиконання.

2.2.10. Забезпечити організацію ефективної кадрової політики та кадрової роботи, якісного бухгалтерського, юридичного, інформаційного, забезпечення підприємства.

2.2.11. Забезпечити збереження та ефективне використання майна та інших об’єктів власності підприємства, а також майна, що передано йому в користування.

2.2.12. Організувати роботу по впровадженню нових прогресивних форм і методів господарювання, створювати організаційні та економічні умови для високопродуктивної праці на підприємстві.

2.2.13. Створювати для працівників підприємства нормальні, безпечні та сприятливі умови праці відповідно до вимог чинних нормативних актів України, а також забезпечувати додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю та охорону праці.

2.2.14. Забезпечувати прибуткову діяльність Підприємства, підвищення ліквідності та конкурентоспроможності виробленої продукції, наданих Підприємством послуг та виконаних робіт.

2.2.15. Своєчасно кваліфіковано та у повному об’ємі вживати заходи щодо запобігання банкрутству Підприємства в разі його неплатоспроможності.

2.2.16. Вживати заходів щодо уникнення та ліквідації заборгованості перед бюджетами та державними цільовими фондами всіх рівнів, заборгованості з виплати заробітної плати, простроченої кредиторської та дебіторської заборгованості.

2.2.17. Щоквартально подавати Органу управління майном письмовий звіт про виконання зазначених вище зобов’язань та про виконання економічних показників, передбачених контрактом та фінансовим планом Підприємства. Орган управління майном має право вимагати від керівника достроковий звіт про дії, якщо останній допустив невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків щодо управління підприємством та розпорядження його майном.

2.2.18. Забезпечити недопущення заборгованості із заробітної плати працівникам.

2.2.19. Забезпечувати проведення колективних переговорів і укладання колективних договорів, підведення підсумків їх виконання, вирішення колективних трудових спорів у порядку, передбаченому чинним законодавством.

2.2.20. У разі тимчасової непрацездатності протягом однієї доби повідомити про це Орган управління майном.

2.2.21. Не розголошувати відомості, що складають комерційну таємницю Підприємства.

2.3. Керівнику належать закріплені за ним повноваження і права, які поширюються на Підприємство законодавчими та іншими нормативними актами, а також передбачені статутом Підприємства та цим контрактом.

Керівник має право:

2.3.1. Діяти від імені Підприємства без довіреності у взаєминах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, іншими юридичними та фізичними особами;

2.3.2. Укладати господарські та інші договори в порядку та на умовах, визначених Статутом підприємства;

2.3.3. Видавати доручення;

2.3.4. Відкривати рахунки в банках;

2.3.5. Користуватися правом розпорядження коштів Підприємства в порядку та на умовах, визначених Статутом підприємства;

2.3.6. Накладати на працівників Підприємства стягнення відповідно до законодавства;

2.3.7. В межах своєї компенсації видавати накази та інші акти, давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства;

2.3.8 Вирішувати інші питання, віднесені законодавством, міським головою, власником, Органом управління майном, Статутом Підприємства і цим контрактом до компенсації Керівника.

2.4. Керівник укладає трудові договори (контракти) з працівниками Підприємства відповідно до чинного законодавства. Керівник зобов’язаний вжити заходів до створення в кожному структурному підрозділі й на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог нормативних актів, а також забезпечити додержання прав працівників, гарантованих законодавством.

2.5. Під час укладення трудових договорів з працівниками підприємства, визначенні та забезпеченні умов їх праці та відпочинку, Керівник керується трудовим законодавством з урахуванням галузевих особливостей, передбачених статутом Підприємства, генеральною та галузевими угодами, колективним договором і фінансовими можливостями підприємства.

3.УМОВИ МАТЕРІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕРІВНИКА

3.1. За виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові нараховується заробітна плата за рахунок частки доходу, одержаного Підприємством в результаті його господарської діяльності, виходячи з установлених Керівнику:

а) посадового окладу в розмірі _____________________ гривень з подальшим застосуванням коефіцієнту підвищення заробітної плати для збереження співвідношення в посадових окладах при зміні мінімальної заробітної плати.

б) премії в розмірі _____________ відсотків від посадового окладу. Умови та показники преміювання керівника визначаються окремим розпорядженням міського голови.

в) доплат і надбавок ________________(вид доплат і надбавок)________________________________________ у розмірі _______________ відсотків посадового окладу, але не більше 50% посадового окладу Керівника;

3.2. Керівникові може виплачуватися винагорода за ефективне управління комунальним майном тощо, в порядку та на умовах, визначених розпорядженням міського голови.

3.3. Керівникові надається щорічна оплачувана відпустка тривалвстю __________ календарних днів та додаткова відпустка тривалістю ________________________ календарних днів. Оплата відпустки провадиться виходячи з його середньоденного заробітку, обчисленого згідно чинного законодавства. У разі відпустки Керівникові надається матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі його середньомісячного заробітку. Час, порядок використання щорічної відпустки (час початку та закінчення, поділу її на частини тощо), визначається за погодженням заступником міського голови з питань діяльності виконавчих оргаінв ради у відповідності до розподілу обов’язків.

4.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН

4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим контрактом.

4.2. Спори між Сторонами вирішуються у порядку, встановленому законодавством.

4.3. Керівник несе особисту відповідальність за результатами господарської діяльності Підприємства.

4.4. Керівник несе повну матеріальну відповідальність за збитки, які були заподіяні підприємству його винними (умисними або з необережності) діями. Керівник несе особисту відповідальність за створення боргів підприємства і доведення його до банкрутства.

4.5. У разі наявності прострочених боргів підприємства Керівник терміново розробляє та подає міському голові та органу з управління майном графіки погашення заборгованостей та несе особисту відповідальність за виконання графіків погашення заборгованостей Підприємства

4.6. Керівник несе особисту відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати працівникам Підприємства згідно із чинним законодавством України.

5.ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ

5.1. Внесення змін та доповнень до цього контракту здійснюється шляхом підписання додаткових угод.

5.2. Дія контракту припиняється:

- після закінчення строку дії контракту;

- за згодою сторін;

- за рішенням суду;

- при переведенні Керівника за його згодою, на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на роботу на виборну посаду;

- при відмові від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці;

- у випадку розірвання контракту згідно пункту 5.3 за ініціативи міського голови;

- з ініціативи Керівника у випадках, передбачених пунктом 5.4. даного Контракту

- інших підстав, передбачених законодавством та цим Контрактом.

5.3. Керівник може бути звільнений з посади, а цей контракт розірваний з ініціативи міського голови, до закінчення терміну його дії:

а) у разі систематичного невиконання Керівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим контрактом;

б) у разі одноразового грубого порушення Керівником законодавства чи обов’язків, передбачених контрактом, в результаті чого для підприємства настали значні негативні наслідки (понесено збитки, виплачено штрафи і т.п.);

в) у разі невиконання підприємством зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, страхових внесків, а також невиконання Підприємством зобов’язань щодо виплати заробітної плати працівникам чи недотримання графіка погашення заборгованості із заробітної плати;

г) у разі неподання на затвердження органу управління майном річного фінансового плану Підприємства або його невиконання;

ж) у разі допущення зростання обсягів простроченої кредиторської заборгованості;

з) у разі неподання органу управління майном квартальної та річної фінансової звітності;

и) з інших підстав ______________________________________________________

                                (визначити, у разі необхідності, інші підстави припинення контракту)
5.4. Керівник може за своєю ініціативою розірвати контракт до закінчення терміну його дії:

а) у випадку систематичного невиконання міським головою своїх обов’язків за контрактом чи прийняття ним рішень, що обмежують чи порушують компетенцію  та права Керівника, втручання в його оперативно-розпорядницьку діяльність, яке може призвести або вже призвело до погіршення економічних результатів діяльності підприємства;

б) у разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню обов’язків за контрактом, та з інших поважних причин.

5.5. У разі коли, по закінченню терміну дії контракту хоча б одна із сторін не вважає за потрібне продовжувати його дію, даний контракт припиняє свою дію за п.2 ст.36 КЗпП України.

5.6. Якщо розірвання контракту проводиться на підставах, встановлених у контракті, але не передбачених законодавством, про це зазначається у трудовій книжці Керівника з посиланням на пункт 8 частини першої статті 36 Кодексу законів про працю України.

6.ТЕРМІН ДІЇ ТА ІНШІ УМОВИ КОНТРАКТУ

6.1. Цей контракт діє з _______________ до _______________________ .

6.2. На період дії цього контракту Керівник не має (має) права (о) вступати в трудові відносини з іншими юридичними особами на умовах штатної роботи або за сумісництвом.

7.РЕКВІЗИТИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ

Відомості  про підприємство:

Повна назва

______________________________________________________________________

Адреса

______________________________________________________________________

Розрахунковий рахунок №

______________________________________________________________________

Відомості про Керівника:

ПІБ__________________________________________________________________

Домашня адреса_______________________________________________________

Домашній телефон_____________________________________________________

Службовий телефон____________________________________________________

Паспорт ____________________ серія ____________ №_______________

виданий "_______" ____________________  _____________р.

Міський голова






Керівник

________________________                                           ________________________

(місце для візування)

Керуючий справами






П.Ю.Кудряшов
