Додаток 4 

до розпорядження 

міського голови

від “___”__________20__р.

Порядок та умови 

виплати  матеріальної винагороди за ефективне управління

комунальним майном керівникам комунальних підприємств 
Житомирської міської ради
1. За ефективне управління комунальним майном керівникам комунальних  підприємств може бути виплачена матеріальна винагорода за результатами виконання основних показників господарської діяльності підприємства (фінансового плану) з метою зацікавлення керівників у ефективному виконанні завдань з управління комунальним майном, у кінцевих результатах діяльності підприємства та отриманні прибутків.
2. Виплата винагороди, згідно з цим Порядком, здійснюється з урахуванням  частини чистого прибутку, який залишається в розпорядженні підприємства.
3. Винагорода встановлюється за виконання таких показників:    
· зменшення дебіторської заборгованості порівняно з минулим роком;

· зменшення кредиторської заборгованості порівняно з минулим роком;

· залучення фінансових інвестицій на розвиток виробництва;

· зростання чистого прибутку  підприємства;

· збільшення обсягів виробництва продукції та надання послуг у порівняних цінах;
· зменшення витрат на виробництво одиниці продукції (послуг) порівняно з минулим роком;

· спрямування частини чистого прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства, в розмірі 30 і більше відсотків, на розвиток виробництва;
· дотримання графіку повернення позик, кредитів та інших коштів, отриманих на поворотній основі. 

4. Винагорода виплачується один раз на рік за підсумками фінансово – господарської діяльності підприємства на підставі даних бухгалтерської та статистичної звітності за окремим розпорядженням міського голови. 
5. Керівник комунального підприємства у двомісячний термін по закінченні року подає до департаменту бюджету та фінансів міської ради, звіт про результати виконання показників, передбачених пунктом 3 цього  Порядку, погоджений з керівником профільного виконавчого органу міської ради, та затверджений першим заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарем міської ради, керуючим справами).
Департамент бюджету та фінансів міської ради протягом 15 робочих днів розглядає надані підприємствами звіти, готує проект розпорядження міського голови про виплату матеріальної винагороди за ефективне управління комунальним майном. 

6. Розмір винагороди не може перевищувати розміру двох посадових окладів керівника на момент призначення винагороди та розміру чистого прибутку, який залишається у розпорядженні підприємства.

7. Винагорода не виплачується в разі наявності:
· заборгованості із виплати заробітної плати працівникам;

· заборгованості із сплати податків до бюджету, страхових внесків до Пенсійного фонду та цільових фондів;

· недостатнього контролю керівника підприємства за роботою структурних підрозділів, що відповідають за охорону праці та техніку безпеки на підприємстві (допущення на підприємстві нещасного випадку та (або) дорожньо-транспортних пригод);

· пошкодження цілісності та втрати майна (крадіжки, псування, пошкодження та втрати), обладнання, механізмів та інших матеріальних цінностей, що належать територіальній громаді міста.
Керуючий справами






        П.Ю.Кудряшов
