Додаток 3 
до розпорядження міського голови від “___”__________20__р.

Погоджено:




   Затверджено:
Керівник профільного 



   Перший заступник міського голови з виконавчого органу 



   питань діяльності виконавчих органів

міської ради 
ради, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретар міської ради, керуючий справами міськвиконкому
___________________ (П.І.Б.)                                      ____________________________ (П.І.Б.)


ЗВІТ 

керівника комунального підприємства 

про результати виконання показників щоквартального преміювання
за _____ квартал 20____ року  
Керівник________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Підприємство____________________________________________________________
(назва, юридична адреса)

Номер, дата розпорядження міського голови та дата укладання контракту ________
_______________________________________________________________
Термін дії контракту:_____________________________________________________
Звітний період: квартал 

Розділ І.
1. Виконання умови преміювання________________________________________

(коротко описується стан  виконання умови преміювання)
________________________________________________________________________
2. Термін подання проекту фінансового плану на затвердження згідно встановленого виконавчим комітетом міської ради Порядку ____________________ 
Дата фактичного подання проекту фінансового плану на затвердження ________

_____________________________________________________________________
3.  Наявність на підприємстві заборгованості із:
тис. грн.

	
	на__.__. 
201_ р.
	на __.__. 
201_ р.
	на__.__. 
201_ р.

	- виплати заробітної плати
	
	
	

	- сплати податків та платежів до бюджету, страхових внесків до Пенсійного фонду та цільових фондів 
	
	
	


Примітка: Відображається станом на останній день кожного місяця звітного кварталу. 

4. Недостатній контроль керівника підприємства за роботою структурних підрозділів, що відповідають за охорону праці та техніку безпеки на підприємстві (допущення на підприємстві нещасного випадку та (або) дорожньо-транспортних пригод) ________________________________________________________________ 
5. Випадки пошкодження цілісності та втрати майна (крадіжки, псування, пошкодження та втрати) обладнання, механізмів та інших матеріальних цінностей, що належать територіальній громаді міста ___________________________________ 
6. Виконання показників преміювання:
тис. грн..
	№ з/п
	Показники преміювання
	Звітний період
	Розміри (коефіцієнти) преміювання до розміру премії за контрактом 

	
	
	Плановий показник
	Фактичне виконання
	Результат виконання
 (+/-))
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	
	Всього
	х
	х
	х
	


7.   Розрахунок розміру премії:

7.1 Посадовий оклад керівника за контрактом за _____________ грн.
7.2 Розмір премії у відсотках до посадового окладу:  за контрактом ________ %.

7.3 Розрахунковий розмір премії за результатами виконання показників преміювання у ___ кварталі 20__ року ((7.2)* підсумок гр.6. п.6.) ______ % 

Керівник підприємства 





_________________________









      (прізвище, ініціали)

Дата подання звіту «___» ____________ 20__ року
Розділ ІІ.
Пропозиції першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря міської ради, керуючого справами міськвиконкому та керівників профільного виконавчого органу міської ради, щодо повного або часткового позбавлення премії керівника комунального підприємства ________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Наявність випадків порушення фінансової, виконавчої та трудової дисципліни,

2. Несвоєчасне та неякісне розглядання скарг, заяв, листів громадян та неприйняття по них необхідних заходів,

3. Наявність обґрунтованих скарг щодо неякісного чи неповного виконання функцій підприємства,

4. Невиконання рішень Житомирської міської ради, міськвиконкому та наказів і розпоряджень міського голови;

5. Невиконання заходів, умов колективного договору в тому числі з  охорони праці, соціальних питань, організації і оплати праці;

6. Випуск та реалізація недоброякісної продукції (товарів, робіт, послуг), порушення стандартів при її виготовленні;
7. Інші порушення, що підтверджуються протоколами, приписами, доповідними та актами. 

Рекомендований розмір квартальної премії _________ %.
Перший заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів 
ради (заступник міського голови з питань
 діяльності виконавчих органів ради, 

секретар міської ради, керуючий 
справами міськвиконкому)





_________________________







  


(прізвище, ініціали)

Керівник профільного виконавчого 
органу міської ради






_________________________







  


(прізвище, ініціали)
Керуючий справами







П.Ю.Кудряшов
