Додаток 2 

до розпорядження 

міського голови

від “___”__________20__р.

ПОКАЗНИКИ

при наявності яких керівник комунального підприємства міської ради  може бути позбавлений премії повністю або частково

Премія не нараховується у разі:

· невиконання умов преміювання;

· неподання на затвердження проекту фінансового плану підприємства або подання з порушенням встановлених виконавчим комітетом міської ради вимог;

· наявності заборгованості із виплати заробітної плати працівникам;

· наявності заборгованості із сплати податків та платежів до бюджету, страхових внесків до Пенсійного фонду та цільових фондів;

· недостатнього контролю керівника підприємства за роботою структурних підрозділів, що відповідають за охорону праці та техніку безпеки на підприємстві (допущення на підприємстві нещасного випадку та (або) дорожньо-транспортних пригод);
· пошкодження цілісності та втрати майна (крадіжки, псування, пошкодження та втрати), обладнання, механізмів та інших матеріальних цінностей, що належать територіальній громаді міста.
Премія не нараховується повністю або частково у разі:

1. Наявності випадків порушення фінансової, виконавчої та трудової дисципліни;

2. Несвоєчасного, неякісного розгляду скарг, заяв, листів громадян та неприйняття по них необхідних заходів;

3. Наявності обґрунтованих скарг щодо неякісного чи неповного виконання функцій підприємства;

4. Невиконання рішень Житомирської міської ради, міськвиконкому та наказів і розпоряджень міського голови;

5. Невиконання заходів, умов колективного договору в тому числі з  охорони праці, соціальних питань, організації і оплати праці;

6.  Випуску та реалізації недоброякісної продукції (товарів, робіт, послуг), порушення стандартів при її виготовленні;

7. Інших порушень, що підтверджуються протоколами, приписами, доповідними та актами. 

Керуючий справами






       П.Ю.Кудряшов
